
Fachweiterbildung
Intensivpflege

zur/zum
Fachpflegerin für Intensivpflege /  
Fachpfleger für Intensivpflege

Organisatorisches Anfahrt

Termine/Start und Bewerbungsschluss 
Kurs 1: April 2021 bis Juni 2022
Bewerbungsschluss 15.03.2021

Kurs 2: Oktober 2021 bis Dezember 2022
Bewerbungsschluss 31.08.2021

Ihren Weiterbildungsplan mit allen genauen Terminen  
erhalten Sie mit der Zusage.

Abschluss   
Nach bestandener Prüfung erhält der/die Teilnehmer/in auf 
Grundlage der Landesverordnung über die Weiterbildung 
und Prüfung von Pflegefachkräften für Intensivpflege und 
für Anästhesiepflege (WBluAVO) vom 11.10.2018 die Erlaub-
nis zur Führung der Berufsbezeichnung Fachpflegerin für 
Intensivpflege / Fachpfleger für Intensivpflege.

Kosten
5.943 € zzgl. Prüfungsgebühren in Höhe von derzeit 95 €.

Fachliche Leitung
Antje Schmidt, Fachkrankenschwester für Intensiv- und 
Anästhesiepflege, Praxisanleiterin, im Studium Berufspäda-
gogik - Fachbereich Pflege (B.A.), Westküstenkliniken Heide

Pädagogische Leitung
Angelika Nicol, Bildungszentrum für Berufe im Gesundheits-
wesen, Westküstenkliniken Heide

Bewerbungsanschrift
Bildungszentrum für Berufe im Gesundheitswesen
Fachweiterbildungsstätte Intensivpflege 
z.H. Antje Schmidt
Esmarchstr. 50
25746 Heide
Email: anschmidt@wkk-hei.de

WKK-interne Bewerbungen bitte an
Pflegedirektorin Sabine Holtorf 
Email: sholtorf@wkk-hei.de

Bildungszentrum für Berufe im Gesundheitswesen
Westküstenkliniken Standort Heide
Päd. Leitung: Angelika Nicol
Esmarchstraße 50
25746 Heide

Telefon:	 04 81 / 785-29 00
Telefax:	 04 81 / 785-29 09
anicol@wkk-hei.de
www.bildungszentrum-wkk.de



Fachweiterbildung Module Module

Fachmodul 2 
Problemorientierte Intensivpflege 
Ernährungsstörungen, Therapie und Diagnostik in der 
Gastroenterologie, Enterale/ Parenterale Ernährung/ Medi-
kamentenapplikation, Logopädie/F.O.T.T., Stoffwechseler-
krankungen, Nierenfunktionsstörungen /Nierenersatzver-
fahren, Immobilität, Frühmobilisation, Physiotherapeutische 
Maßnahmen.
80 Stunden theoretischer Unterricht, 1 Leistungsnachweis

Fachmodul 3 
Fallorientierte Intensivpflege
Vertiefende Aspekte zu speziellen Krankheitsbildern, Fallbe-
arbeitung im multiplen Kontext wie Sepsis, Verbrennungen, 
Herzinsuffizienz, Intoxikation, Schockraumversorgung, 
Polytrauma.
72 Stunden theoretischer Unterricht, 1 Leistungsnachweis

In Zeiten der Corona Krise ist der Fachkräftemangel in der Pflege 
noch deutlicher geworden. Auch der demografische Wandel der 
Gesellschaft macht das Handeln im Bereich Weiterbildung in der 
Pflege erforderlich. Der Einsatz von Fachpersonal ist zwingend 
notwendig, um jederzeit eine professionelle, qualitativ hoch-
wertige Versorgung von Patienten zu gewährleisten.
 
Die professionelle Pflege und medizinische Versorgung kritisch 
kranker Patienten sowie die Betreuung von deren Angehörigen 
im Intensivbereich stellen hohe Anforderungen an die Fach-,  
Methoden- und Sozialkompetenzen der Pflegenden. Eine fort-
währende Aktualisierung des Pflege- und Fachwissens auf wis-
senschaftlicher und evidenzbasierter Grundlage ist von ebenso 
zentraler Bedeutung wie kommunikative Fähigkeiten. 

Mit der Fachweiterbildung Intensivpflege nach Landesver-
ordnung vom Oktober 2018 (WBIuAVO) bieten wir Ihnen am 
Bildungszentrum für Berufe im Gesundheitswesen den Erwerb 
der Qualifikation in nur 15 Monaten an. 

Der theoretische Unterricht umfasst 568 Stunden und erfolgt in 
Modulform auf Basis des Rahmenlehrplans der WBIuAVO. Kleine 
Gruppen sichern den Lernerfolg. Der Unterricht findet überwie-
gend in Präsenz statt, doch auch digitales und selbstorganisier-
tes Lernen sind Bestandteile der Weiterbildung. 

Die Theorie ist eng mit der Praxis verzahnt, der Theorie- 
Praxistransfer ist von besonderer Bedeutung, daher finden 
Anteile des Unterrichts unmittelbar in der Praxis mit Patienten-
bezug in geplanten strukturierten Anleitungssituationen statt 
sowie Simulationen von Fällen zu Übungszwecken. 

Die praktische Weiterbildung umfasst 800 Stunden, die in den 
Bereichen internistische und operative  bzw. interdisziplinäre 
Intensivpflege absolviert werden. In dieser Zeit haben die Teil-
nehmer die Möglichkeit, einen Wahleinsatz von 160 Stunden im 
Dialysezentrum, auf der Kinderintensivstation, Weaningstation, 
Stroke Unit oder im Herzkatheterlabor zu absolvieren.

Nach 15 Monaten endet die Weiterbildung mit einer mündli-
chen und einer praktischen Prüfung. 

Kernmodul
Begleitende und unterstützende Kompetenzen
Berufskunde, Pflegewissenschaften, Pädagogische Aspekte, 
Psychosoziale Aspekte, Betriebsorganisation.
136 Stunden theoretischer Unterricht, 2 Leistungsnachweise

Grundmodul 1
Einführung in die Fachkrankenpflege
Vitalfunktionen beurteilen und aufrecht erhalten, Wahrneh-
mung, unterschiedliche Formen des Monitorings, Geräteein-
weisung bei medizinischen Überwachungsgeräten, Klinik des 
Patienten erfassen und reflektieren, Transfusionsmedizin.
56 Stunden theoretischer Unterricht, 1 Leistungsnachweis

Grundmodul 2
Atmung und Beatmung
Physiologie und Pathophysiologie der Atmungsorgane, 
Atemwegsmanagement, Hilfsmittel und atemerleichternde 
Maßnahmen, Atemförderung, Beatmung, Geräteeinweisung 
Beatmungsgeräte und Zubehör
40 Stunden theoretischer Unterricht, 1 Leistungsnachweis

Grundmodul 3
Akut- und Grenzsituationen
Versorgung von Notfallpatienten, Belastungen und Bewälti-
gungsstrategien für die Pflegenden, Pflege- und Medizinethik, 
Ethische Fallbesprechung, Tod und Sterben
64 Stunden theoretischer Unterricht, 1 Leistungsnachweis

Grundmodul 4
Pflege von Patienten mit hoher Betreuungsabhängigkeit
Störungen des Herz- Kreislaufsystems, Störungen der Wahrneh-
mungsfähigkeit (ZNS), Schmerzmanagement, Psychosoziale 
Aspekte invasiver Eingriffe, Infektionserkrankungen / Antibioti-
katherapie, Spezielle Alters- und Kulturgruppen
80 Stunden theoretischer Unterricht, 1 Leistungsnachweis

Fachmodul 1 
Intensivpflege
Klinik, Verlauf und Therapie bei Atemwegserkrankungen, Spezi-
elle Konzepte zur Beatmungstherapie.
40 Stunden theoretischer Unterricht, 1 Leistungsnachweis

Teilnahmevoraussetzungen
•	 Abgeschlossene Ausbildung zum/zur Pflegefachmann/

Pflegefachfrau / Gesundheits- und Krankenpfleger/in 
(Krankenschwester/-pfleger) / Gesundheits- und Kinder-
krankenpfleger/in (Kinderkrankenschwester/-pfleger) 
sowie eine mindestens zweijährige Tätigkeit in diesem 
Beruf.

•	 Zum Beginn der Weiterbildung sollte die Berufstätigkeit 
ein Jahr ununterbrochen erfolgt sein.

•	 Mindestens 6-monatige Tätigkeit im Bereich der Inten-
sivpflege (Ausnahmeregelung möglich).

•	 Bereitschaft zur Rotation / Hospitation

Unterlagen 
für die Bewerbung
Bitte bewerben Sie sich um einen Weiterbildungsplatz mit 
folgenden Unterlagen:

•	 Bewerbungsschreiben 
•	 Lebenslauf mit Angabe Vollzeit- / Teilzeitstelle
•	 Urkunde mit Erlaubnis zur Führung der Berufsbezeich-

nung (beglaubigte Kopie)
•	 Private Adresse, Telefonnummer und Email-Adresse
•	 externe Bewerber/innen:  

Kostenzusage des Arbeitgebers
Bewerbungsanschrift siehe Rückseite


